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GRANDVILLIERS
L’an Deux Mil Vingt Cing, le Quatre du mois de février

Date de convocation :

28/01/2025 . o N o P
Le Conseil Municipal, diment convoqué, s’est réuni a la salle
Date de I'affichage : de réunion, sous la présidence de Madame Isabelle DUBUT,
28/01/2025 Maire.
En exercice : 12 Présents ;| Mesdames lsabelle DUBUT, Martine LANGLOIS,
Présent(s) : 10 Francoise LEMARCHAND, Cynthia COTELLE, Aureélie LEVEQUE et
Absent(s) : 2 Messieurs René THIEBAUT, Gérald LAQUERRIERE, Francis
Pouvoir(s) : 1 DELABY, Jean-Yves DECOCK, Antonio PREVOST.
Absents : Madame Servane CARON et Monsieur Thibaut
. HULLAERT
Objet :
MISE EN PLACE DE Pouvoir : Madame Servane CARON donne pouvoir & Madame
L,ENTRETIEN isabelle DUBUT.
PROFESSIONNEL Secrétaire de Séance : Madame Aurélie LEVEQUE
- COMMUNE -

Le Conseil Municipal de Marseille en Beauvaisis,

Sur rapport de Madame le Maire

\Vu le Code Général des Collectivités Territoriales,

Vu la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des fonctionnaires,

Vu la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la Fonction Publique
Territoriale,

Vu le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a 'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux,

Vu l'avis du comité social technique en date du 23/12/2024,
Madame le Maire rappelle a 'assemblée :

Le décret susvisé du 16 décembre 2014, pris en application d’une disposition de la loi susvisée du 27
janvier 2014, a substitué définitivement I'entretien professionnel a la notation pour l'ensemble des
fonctionnaires territoriaux (dés lors quils relévent de cadres d’emplois de la fonction publique
territoriale dotés d’'un statut particulier), pour I'évaluation des périodes postérieures au 1er janvier
2015.

La collectivité de Marseille en Beauvaisis a donc I'obligation de mettre en place I'évaluation des agents
par 'entretien professionnel.
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Ses modalités d’organisation devront respecter les dispositions fixées par le décret n® 2014-1526 du 16
décembre 2014 (convocation du fonctionnaire, entretien conduit par le supérieur hiérarchique direct,
établissement du compte-rendu, notification du compte-rendu au fonctionnaire, demande de révision
de Pentretien professionnel, transmission du compte-rendu a la Commission Administrative Paritaire
compétente et respect des délais fixés pour chacune de ces étapes).

Il appartient a chaque collectivité (ou établissement) de déterminer les critéres a partir desquels la
valeur professionnelle du fonctionnaire est appréciée, en tenant compte de la nature des téches et du

niveau de responsabilité.
Le conseil municipal aprés en avoir délibéré et procédé au vote :
DECIDE :

Article 1 : De procéder a I'entretien professionnel annuel en lieu et place de la notation pour
'ensemble des fonctionnaires territoriaux de la collectivité relevant d’'un cadre d’emplois doté d'un

statut particulier.

Par ailleurs, cet entretien professionnel concernera également les agents contractuels recrutés sur un
emploi permanent par contrat & durée indéterminée ou par contrat & durée déterminée d'une durée
supérieure a un an en application de larticle 1-3 du décret n° 88-145 du 15 février 1988 pris pour
l'application de l'article 136 de la loi du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires
relatives a la fonction publique territoriale et relatif aux agents contractuels de la fonction publique

territoriale ;
Article 2 : L’entretien professionnel porte principalement sur :

— Les résultats professionnels obtenus par le fonctionnaire eu égard aux objectifs qui lui ont été
assignés et aux conditions d'organisation et de fonctionnement du service dont il releve ;

— La détermination des objectifs assignés au fonctionnaire pour I'année a venir et les perspectives
d'amélioration de ses résultats professionnels, compte tenu, le cas échéant des évolutions
prévisibles en matiére d'organisation et de fonctionnement du service :

¢ La maniére de servir du fonctionnaire,
e Les acquis de son expérience professionnelle,
¢ Le cas échéant, ses capacités d'encadrement,

— Les besoins de formation du fonctionnaire eu égard, notamment, aux missions qui lui sont,
imparties, aux compétences qu'il doit acquérir et aux formations dont il a bénéficie,

— Les perspectives d'évolution professionnelle du fonctionnaire en termes de carriecre et de
mobilité.

Le supérieur hiérarchique direct établit et signe le compte-rendu de l'entretien qui comportera une
appréciation générale littérale traduisant la valeur professionnelle du fonctionnaire ;

Article 3: La valeur professionnelle des fonctionnaires sera appréciée sur la base de criteres
déterminés en fonction de la nature des taches confiées et du niveau de responsabilité conformément
au modéle de compte-rendu annexé a la présente délibération ;

Article 4 : Enfin, les modalités d’organisation de I'entretien professionnel respecteront les dispositions
fixées par le décret n° 2014-1526 du 16 décembre 2014 (convocation de l'agent, établissement du
compte-rendu, notification du compte-rendu, demande de révision de I'entretien professionnel, saisine
de la commission administrative paritaire) ;
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Article 5 : Les dispositions de la présente délibération prendront effet apres transmission aux services
de I'Etat et publication et ou notification ;

Article 6 : Le Maire certifie sous sa responsabilité le caractére exécutoire de cet acte qui pourra faire
I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le tribunal administratif d’Amiens dans un délai de
deux mois a compter de sa transmission au représentant de I'Etat et de sa publication.

Le Tribunal Administratif peut étre saisi au moyen de I'application informatique Télérecours citoyen
accessible par le biais du site www.telerecours fr.

La proposition de mise en place de I'entretien professionnel est ADOPTEE a I'unanimité des
membres présents.

’7 POUR: 11 CONTRE : 0 ABSTENTION : 0

Deélibéré 8 MARSEILLE EN BEAUVAISIS, Le 04/02/2025
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La secrétaire de séance, =7 Le Maire "%
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Aurélie LEVEQUE “{SaheHte DUBUT



